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ISTITUTO 

COMPRENSIVO STATALE 

CIMINNA 

V i a  T r i e s t e ,  2 5  -  9 0 0 2 3  

C I M I N N A  ( P A )  

Tel .  0918204487  -  Fax 

0918204529  

P.e .o :  pa ic812004@i struz ione . i t  

P.e .c :  

pa ic812004@pec. i s t ruz ione. i t  

Codice  Fi sca le  971692 60821  

  

 

 

Circolare n. 292 del 29/06/2016 

B A N D O  S E L E Z I O N E  F I G U R E  I N T E R N E  

P R O G E T T O  1 0 . 8 . 1 . A 3 - F E S R P O N - S I - 2 0 1 5 - 5 0 4    

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO l’Avviso pubblico rivolto alle Istituzioni scolastiche statali per la realizzazione di 

ambienti digitali, Prot. n. AOODGEFID/12810 del 15/10/2015. Asse II Infrastrutture per 

l’istruzione – Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) - Obiettivo specifico – 10.8 

– “Diffusione della società della conoscenza nel mondo della scuola e della formazione e 

adozione di approcci didattici innovativi” – Azione 10.8.1 Interventi infrastrutturali per 

l’innovazione tecnologica, laboratori di settore e per l’apprendimento delle competenze 

chiave.  
 

VISTA la Nota autorizzativa Prot. n. 5726 del 23/03/2016  che rappresenta per le 

istituzioni scolastiche formale avvio delle attività; 

 

Visto il PTOF di istituto; 

Viste le “Linee guida e norme per la realizzazione degli interventi nelle annualità 2008 e 

successive modifiche”; 

Vista la delibera del Consiglio di Istituto relativa ai criteri di selezione delle risorse umane 

necessarie alla realizzazione del progetto; 
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Visto il piano finanziario del progetto; 

Rende noto 

l’avvio della procedura di selezione per l’individuazione del personale che svolgerà l’attività 

di progettazione nel progetto FESR sopra richiamato: 

Attività e compensi 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

N. 01 Progettazione  Importo € 124,00 da retribuire in funzione oraria in base alle tabelle vigenti del 

CCNL. 

Titolo di accesso: Laurea e competenza acquisita in progettazione aule multimediali e/o attività 

Informatiche. 

Il responsabile della progettazione dovrà gestire, attraverso il sistema informatico del MIUR, il 

progetto curandone tutti gli aspetti e adempimenti tecnici e curando altresì le problematiche 

relative ai bandi di gara. 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

N. 02 Attività di supporto amministrativo € 300,00  da retribuire in funzione oraria in base alle tabelle 

vigenti del CCNL.- in numero di 1 o 2 unità 

Titolo accesso: laurea ed esperienza specifica nella gestione PON FSE FESR 

L’attività di supporto amministrativo riguarda il porre in essere tutte le attività amministrative e 

contabili relative al progetto e indicate nelle linee guida e nelle norme. 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

N. 03 Attività di Collaudo. Compenso € 180,00  da retribuire in funzione oraria in base alle tabelle 

vigenti del CCNL.-  

Titolo accesso: Esperienza specifica nelle operazioni di collaudo gestione PON FSE FESR 

Il collaudatore al termine delle procedure di installazione dei supporti ne deve verificare il rispetto 

delle caratteristiche tecniche e il relativo funzionamento.  

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

I compensi sono onnicomprensivo di oneri e contributi. 

PERIODO DI SVOLGIMENTO DELL’ATTIVITA’  

Le attività si svolgeranno dal mese di Settembre  a Ottobre  2016.  
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PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 

Il Personale docente e ata interessato al conferimento dell'incarico deve presentare la 

domanda utilizzando esclusivamente l'allegato modello. Le domande d'incarico dovranno  

pervenire tramite mail entro le ore 14.00 del giorno 11/07/2016 all’ indirizzo di posta 

elettronica paic812004@istruzione.it.  

SELEZIONE DELLE DOMANDE 

La selezione e valutazione delle domande sarà effettuata, ad insindacabile giudizio del 

Dirigente Scolastico o di apposita commissione, secondo i criteri approvati dal Consiglio di 

Istituto. Ultimata la valutazione verrà redatta una graduatoria per ciascun incarico che sarà 

pubblicata all’albo della scuola. 

Gli interessati dovranno compilare l’allegato A che faranno pervenire unitamente al 

proprio curriculum (modello europeo). 

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 

Il responsabile del Procedimento è il D.S.G.A. Dr. Fortunato RAIMONDI.  

Il presente Bando è affisso all’Albo dell’Istituto e pubblicizzato con circolare interna e con 

pubblicazione sul sito www.sps.ciminna.it 

Si allega: all.A scheda di presentazione della domanda                                   

                 

               Firmato digitalmente 

            Il dirigente scolastico 

                                  Prof.ssa Anna Rita ZAPPULLA 
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scheda di presentazione della domanda                 (allegato a) 

       Dirigente Scolastico  

       IC di Ciminna 

 

Il/La sottoscritto/a……………………………………..nato/a a ……………………………… il 

……………. Codice Fiscale…………….………………… domiciliato/a in……………………  

via………………………..…... telefono …………………… mail: 

…………………………………………….mail……………………………………………………………….. 

Chiede di  partecipare come esperto relativamente alla seguente attività: (contrassegnare le 

caselle che interessano) nell’ambito del progetto 10.8.1.A3-FESRPON-SI-2015-504   

 Progettazione  

 Supporto amministrativo   

 Collaudo  

A tal fine, consapevole della responsabilità penale in caso di dichiarazioni mendaci, dichiara 

quanto segue: 

- di non trovarsi in nessuna forma di incompatibilità prevista nelle norme vigenti; 

Dichiara sotto la propria responsabilità di aver preso visione del bando e di essere a 

conoscenza che la dichiarazione dei requisiti, qualità e titoli riportati nella domanda e nel 

curriculum vitae è soggetta alla normativa di cui al DPR 28/12/2000 N.445 

Si allega: 1.curriculum vitae in formato europeo; 2: tabella di valutazione dei titoli 

Data,                   Firma del richiedente 

Il sottoscritto, vista l’informativa di cui all’articolo 13 del D.Lgs.196/2003 pubblicata nel sito www.spsciminna.it , autorizza il 

trattamento di eventuali dati sensibili nel procedimento di cui sopra. 

Data,                   Firma del richiedente 
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TABELLA VALUTAZIONE TITOLI: 
 
Il/La sottoscritto/a……………………………………..nato/a a 
……………………………… il ……………. Dichiara, con riferimento al bando di 
selezione per __________________________________________________,  di 
avere diritto ai seguenti punteggi: 
 
(NB: E’ OBBLIGATORIO INDICARE LA PAGINA DEL CURRICULUM E LA 
DESCRIZIONE DEL TITOLO/ESPERIENZA). 
 
 

TITOLO DI ACCESSO E ESPERIENZA FORMATIVA 

 

Pagina 
curriculum 

 

 LAUREA In : 
__________________________________________________________
________________________________________________ 
 

 Esperienze specifica maturata in materia di progettazione e gestione 
FESR : 
__________________________________________________________
________________________________________________ 
 

 
 
 

01 titoli culturali e didattici:  
Diploma di laurea magistrale o vecchio ordinamento:  

*Votazione lino a 79/110 (punti 2); da 80/110 a 89/110 (punti 4); da 90/110 a 

99/110(punti 6); da 100/110 a 110/110 (punti 8);da 110/110 e lode(punti 10). 

Pagina 
curriculum 

Titolo culturale (Elencare i titoli) Punti 

   

   
01 titoli culturali e didattici:  
Diploma di Laurea triennale*  

*Votazione lino a 79/110 (punti 1); da 80/110 a 89/110 (punti 2); da 90/110 a 

99/110(punti 3); da 100/110 a 110/110 (punti 4);da 110/110 e lode(punti 5). 

Pagina 
curriculum 

Descrizione     Punti 

   

   

01 titoli culturali e didattici:  Altra laurea 3 punti  (fino ad un massimo di 3 punti) 

Pagina 
curriculum 

Descrizione     Punti 
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01 titoli culturali e didattici:  
-Corso di perfezionamento nel profilo richiesto (punti 1) 

-Specializzazione nel profilo richiesto (punti 2) 

-Master universitario specifico (punti 2) cadauno e fino ad un massimo di 10 punti 

Pagina 
curriculum 

Descrizione     Punti 

   

   

   

   

   

   

   

   

01 titoli culturali e didattici: 
Dottorato di ricerca (punti 2) 

Pagina 
curriculum 

Descrizione     Punti 

   

   

   

   

   

   
02 Altri Titoli:   
Aggiornamento e formazione specifica (Min 20 ore per esperienza) 

(punti 1 fino ad un massimo di punti 3)  

Pagina 
curriculum 

Descrizione     Punti 

   

   

   

   
    

02 Altri Titoli:  

Abilitazione all'insegnamento e/o professione richiesta 

(punti 0.5 fino ad un massimo di punti 2)  

Pagina 
curriculum 

Descrizione     Punti 

   

   
       

 

 

02 Altri Titoli:  
Idoneità per titoli ed esami a concorsi pubblici attinenti all’ incarico 

(punti 0.5 fino ad un massimo di punti 2) 
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Pagina 
curriculum 

Descrizione     Punti 

   

   

   

   
   

02 Altri Titoli:  
Patente Informatica Europea  

( punti 2) 

 
Pagina 
curriculum 

Descrizione     Punti 

   
 

 

03 Esperienze lavorative e personali: 

Docenza specifica in attività progettuali  

Per ogni esperienza (punti 1 cad. - fino a massimo di 3) 

 
Pagina 
curriculum 

Descrizione     Punti 

   

   

   

   
          

03 Esperienze lavorative e personali: 

Docenza specifica svolta come docente nell’ambito di PON e POR 

Per ogni esperienza (punti 1 cad. - fino a massimo di 5) 

 
Pagina 
curriculum 

Descrizione     Punti 

   

   

   

   

   

   

 
03 Esperienze lavorative e personali: 

Per ogni esperienza specifica svolta nell'ambito di progetti nello stesso 

settore / ambito per cui si partecipa alla selezione in altri progetti scolastici (punti 

1 e fino ad un massimo di Punti 2) 

Pagina 
curriculum 

Descrizione     Punti 
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03 Esperienze lavorative e personali: 

Servizio scolastico  

(punti 0,5 per ogni anno fino ad un massimo di Punti 2,5) 

Pagina 
curriculum 

Descrizione     Punti 

   

   

   
                           

 

 

  
PUNTI TOTALI 

 

 

 

 

 

                                                                      

 firma_____________________________________________ 

 

 

 

N.B. : Qualora lo spazio non fosse sufficiente si invita ad  allegare una ulteriore scheda. 
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