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[.C.5. - "DON G. RIZZO"-CIMINMNA

I (Uscita)

A tutto il Personale Docente in servizio presso 1'Istituto Comprensivo Don Rizzo di
Ciminna

ALLA DSGA
ALL’ALBO ON LINE
AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE

AL SITO WEB ISTITUZIONALE

AGLI ATTI DEL PROGETTO

OGGETTO: Avviso selezione docenti esperti/e interni/e all'Istituzione Scolastica da impiegare nella
realizzazione del progetto “Riscopri-AMO il SOGNO e i SEGNI del LIBERTY A PALERMO e IN

SICILIA”

CUP G29123001300002 ex — Circolare n. 23 del 15/11/2023 dell’ Assessorato all’Istruzione

e alla Formazione professionale della Regione Sicilia — Es. fin. 2023 e 2024 (anno scolastico 2023-2024)
— capitolo 373361, per promuovere percorsi volti alla valorizzazione del patrimonio architettonico,
artistico e culturale Liberty presente nel territorio regionale ed espressione del ricco periodo storico e
di sviluppo culturale dell’isola, mediante iniziative finalizzate ad una comprensione dell’importante
fase storica legata al Liberty quale strumento interpretativo di valori storici, culturali, funzionali e
socio simbolici.

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche e
ss.mm.ii.;

il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, recante “Norme in

materia di autonomia delle istituzioni scolastiche®;

il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018 n. 129, Regolamento recante le Istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle Istituzioni scolastiche ai sensi
dell’art. 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107 e il D.A. n. 7753 del
28/12/2018;

la Circolare n. 23 del 15 novembre 2023 del Dipartimento dell’Istruzione, dell’Universita e
del diritto allo studio, che promuove percorsi volti alla valorizzazione del patrimonio
architettonico, artistico e culturale Liberty presente nel territorio regionale ed espressione
del ricco periodo storico e di sviluppo culturale dell’isola, mediante iniziative finalizzate ad
una comprensione dell’importante fase storica legata al Liberty quale strumento

interpretativo di valori storici, culturali, funzionali e socio simbolici, in attuazione dell’art.
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VISTA

VISTE

VISTO

VISTO

VISTA

1, della L.R. 16/08/1975 n. 66, a valere sul capitolo 373361 del Bilancio della Regione
Siciliana per 1’esercizio finanziario 2023 e 2024;
la candidatura Circolare n. 23/2023 — “Riscopriamo il Liberty” inviata dall’Istituto

Comprensivo Don Rizzo di Ciminna in data 06/12/2023 prot. N. 10730;
le delibere degli Organi collegiali di approvazione candidatura “Circolare n. 23/2023 —
Riscopriamo il Liberty” e in particolare, la delibera n. 33 del Collegio Docenti adottata nella
seduta del 20-12-2023 e la delibera n. 129 del Consiglio di Istituto del 27-12-2023 con la
quale ¢ stata approvata la candidatura sopra indicata;
I DDG N. 3552 del 22/12/2023, Decreto di approvazione n. 86 progetti, impegno €
428.867,44 e liquidazione prima quota pari all’80% € 343.101,15 - ai sensi dell'art. 1
della L.R. 16/08/1975, n. 66 — Circolare n. 23 del 15/11/2023 — Es. fin. 2023 e 2024 —
capitolo 373361.

I’allegato 1 al DDG N. 3552 del 22/12/2023 nel quale risulta ammesso a finanziamento per

la realizzazione delle azioni progettuali rientranti Circolare n. 23 del 15 novembre 2023 il
progetto presentato dal nostro Istituto Scolastico, dal titolo “Riscopri-AMO il SOGNO e i
SEGNI del LIBERTY A PALERMO e IN SICILIA” CUP G29123001300002;

I’assegnazione disposta a favore di codesta Istituzione scolastica della risorsa finanziaria

pari a euro 5.000,00;

CONSIDERATA la necessita di assicurare nell’a.s. 2023/2024 1’attuazione del progetto “Riscopri-AMO il

VISTO

VISTO

VISTA

VISTA
RITENUTI

VISTA

SOGNO e i SEGNI del LIBERTY A PALERMO e IN SICILIA” CUP
G29123001300002;

il Piano Triennale dell’offerta formativa per il triennio 2022-2025 ¢ il suo aggiornamento
annuale per ’a.s. 2023-2024 adottato con delibera n. 152 del 16/01/2024 da parte del
Consiglio di Istituto in data;

il Programma Annuale per I’esercizio finanziario 2024 approvato dal Consiglio di Istituto
nella seduta del 29-01-2024;

la determina di assunzione in bilancio della Dirigente Scolastica del 05-05-2024 prot. n.
4753 relativa al finanziamento del progetto presentato sulla base Circolare n. 23 del 15
novembre 2023  per un importo complessivo di € 5.000,00, a cui fara’ seguito
I’approvazione della relativa variazione di bilancio n. 3-2024;

la legge n. 107/2015;

applicabili, per analogia, in vista della selezione dei/delle docenti esperti/e interni/e, i
criteri di selezione relativi agli incarichi da conferire nell’ambito dei progetti PON FSE,
approvati con delibera n°® 53 del Collegio Docenti del 29/06/2018 e n° 77 del Consiglio
d’Istituto del 29/06/2018;

la nota “Attivita di formazione — Iter di reclutamento del personale “esperto” e relativi
aspetti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale - Chiarimenti” pubblicata dal MIUR

con Protocollo n.0034815 del 02-08-2017;

CONSIDERATO che tale nota stabilisce che per il reclutamento del personale Esperto Formatore,

“Preliminarmente, I’Istituzione Scolastica deve provvedere a verificare se siano presenti o

disponibili nel proprio corpo docente le risorse professionali di cui ha necessita”;



RITENUTO necessario procedere alla selezione di appropriate figure professionali, ESPERTI/E INTERNI/E,
per lo svolgimento delle attivita formative previste nel progetto che dovranno concludersi entro
il 31/05/2024, fatta salva la possibilita di proroghe concesse dall’autorita competente (Regione

Sicilia-Dipartimento dell’Istruzione e della Formazione professionale);

INDICE

il seguente avviso di selezione pubblica per il reclutamento di

N. 1 Esperto/a Interno/a all’Istituzione Scolastica di Arte e Immagine per n. 30 h;
N. 2 Esperti/e Interni/e all’Istituzione Scolastica di italiano e/o storia per n. 15 h ciascuno;

11 progetto prevede un percorso didattico suddiviso in tre step:

e Nel primo step gli/le studenti/studentesse saranno impegnati in una ricerca approfondita sul
movimento Liberty che inglobi tutto il processo relativo alle origini ed alla sua diffusione, focalizzando
I’attenzione sulla diffusione geografica del movimento che “investe” la Sicilia del “900.
Successivamente, valutata la rilevanza del movimento Liberty in Sicilia ed in particolare nella citta di
Palermo, approfondiranno la figura dell’arch. Ernesto Basile, massimo esponente del Liberty siciliano
ed autore di numerose opere Liberty ancora oggi visibili a Palermo e dintorni.

Lo studio si concentrera in un’analisi artistica e progettuale di alcune opere Liberty, tra cui il Villino
Ida residenza dell’architetto, Villa Igiea, Villino Florio e Villino Favaloro. Verranno quindi effettuati
dei “sopralluoghi didattici” che permetteranno agli/alle studenti/studentesse di constatare di presenza
le “particolarita artistiche” dei monumenti oggetto dello studio ed effettuando un rilievo fotografico per

la successiva restituzione grafica.

e Nel secondo step, organizzato in laboratori gli/le studenti/studentesse saranno coinvolti nella
riproduzione di alcuni mobili, gioielli, tessuti e di alcune vetrate artistiche Liberty, tenuto conto che

spesso gli “elementi artistici” di questo stile hanno o raccontano una storia.

e Gli/le studenti/studentesse verranno guidati versi temi in cui possono fra I’altro approfondire I’uso del
colore, delle sfumature e dell’utilizzo del finto piombo come ad esempio per le vetrate dando cosi
I’opportunita al gruppo di studiare una forma d’arte nei particolari e di usarne la tecnica, per
comunicare storie o idee personali.

e Nel terzo step gli/le studenti/studentesse saranno guidati alla conoscenza della storia della famiglia

Florio del loro patrimonio artistico e architettonico.

Su questi contenuti ed attivita principali sopra esposte, si incardineranno le seguenti ed ulteriori azioni

didattiche:

e un “sopralluogo didattico” alla mostra “THE GOLDEN AGE — PALERMO LIBERTY?” realizzata
presso Palazzo Sant’Elia in Palermo con un laboratorio didattico che avra come tema “Liberty design:
moda, gioielli e architettura”;

e un “sopralluogo didattico” sull’Itinerario Liberty di Palermo;

e un “sopralluogo didattico” nei luoghi di Marsala legati alla famiglia Florio: Le Cantine Florio.

® Mostra degli elaborati finali itinerante presso i tre plessi dell’Istituto.



Si prevede di coinvolgere gli/le studenti/studentesse delle classi della scuola secondaria di I grado dei tre plessi
di Baucina, Ciminna e Ventimiglia di Sicilia.
Oltre alla mostra itinerante degli elaborati finali si realizzeranno:

* Seminario finale di socializzazione dell’esperienza;
- Diffusione di video e foto sul sito dell’Istituto scolastico;

- Campagna di comunicazione attraverso i social, giornali e media locali.

Destinatari del progetto sopra indicato: gli/le studenti/studentesse delle classi della scuola secondaria di I

grado dei tre plessi di Baucina, Ciminna e Ventimiglia di Sicilia.

Si riportano di seguito i titoli di accesso che I’esperto/a deve possedere ai fini della candidatura:

n. 1 docente di Arte e Immagine: esperto/a interno/a, in possesso di laurea V.O. o

specialista o titolo equipollente che consente I'insegnamento di Arte e Immagine nella

scuola secondaria di I grado (AOT)

n. 2 docenti di italiano/storia : Esperto/a interno/a, in possesso di laurea V.O. o

specialistica o fitolo equipollente che consente I'insegnamento della disciplina Italiano

Storia ¢ Geografia (A022)

Luogo di svolgimento: Scuola secondaria di I grado di Ciminna.

OGGETTO DELL’INCARICO

Il presente avviso ¢ finalizzato alla predisposizione di una graduatoria di Esperti/e, che sara utilizzata
esclusivamente per D’attuazione del progetto sopra indicato, da concludersi improrogabilmente entro e non
oltre il 31/05/2024, fuori dall’orario di lezione e di servizio, fermo restando 1’eventuale possibilita di proroghe
concesse dall’autorita competente (Regione Sicilia- Dipartimento dell’Istruzione e della Formazione
Professionale). Le attivita formative si svolgeranno nelle giornate dal lunedi al sabato, in orario antimeridiano o

pomeridiano da concordare con la Dirigenza.

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE

Possono presentare domande individuali, utilizzando il modello allegato al presente avviso, i/le docenti interni/e

all'istituzione scolastica con contratto a tempo determinato o indeterminato.




Sono ammessi/e alla selezione, pena I’inammissibilita della candidatura, gli/le aspiranti in possesso dei titoli sopra

elencati in rapporto alla specificita dei moduli che sono stati precedentemente riportati.

Per ’ammissione alla selezione i/le candidati devono produrre apposita dichiarazione di dichiarando di:

e essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

e godere dei diritti civili e politici;

e non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano I’applicazione
di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario
giudiziale;

® non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali;

e cssere in possesso dei requisiti essenziali previsti dall’avviso;

e cssere in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione strettamente correlata al

contenuto della prestazione richiesta;
e aver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto;

e di essere in possesso di adeguate competenze di tipo informatico, nell’utilizzo di Internet e della posta

elettronica e di conoscere i principali strumenti di office automation.

Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese ¢ sottoscritte nel curriculum vitae o in altra documentazione hanno
valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli, anche a campione, sulla veridicita delle
dichiarazioni rese dai candidati. Si rammenta che la falsita in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell’art. 76
del predetto DPR n. 445/2000 e successive modifiche ed integrazioni, implica responsabilita civile e sanzioni
penali, oltre a costituire causa di esclusione dalla partecipazione alla gara ai sensi dell’art. 75 del predetto D.P.R. n.
445/2000. Qualora la falsita del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del contratto,
questo potra essere risolto di diritto, ai sensi dell’art. 1456 c.c. I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine utile per la proposizione della domanda di partecipazione. L’accertamento della mancanza
dei suddetti requisiti comporta in qualunque momento 1’esclusione dalla procedura di selezione stessa o dalla

procedura di affidamento dell’incarico o la decadenza dalla graduatoria.

COMPITI DEL/DELL'ESPERTO/A

L’esperto/a assicura la conduzione delle attivita formative nel rispetto delle indicazioni, le tematiche e i contenuti
dei moduli formativi, conformando la propria azione all’impianto progettuale esplicitata nel progetto esecutivo.
Resta a carico dei docenti/esperti la puntuale registrazione delle attivita svolte, oltre che sul normale Registro
cartaceo, anche sul sistema informatico, reso obbligatorio dall’Assessorato Regionale dell’Istruzione e della
formazione Professionale della Regione Sicilia per il monitoraggio ed il controllo a distanza ed in tempo reale
dell’andamento di ciascun intervento formativo. Gli/Le esperti/e si impegnano, pena la revoca dell’incarico o
rescissione del contratto:

e a programmare 1’intervento formativo a livello esecutivo, in sinergia con i consigli di classe, raccordandolo
con il curricolo scolastico degli/delle studenti/studentesse perseguendo gli obiettivi didattici formativi
declinati nel progetto finanziato dall’ Assessorato Regionale dell’Istruzione e della formazione Professionale
della Regione Sicilia;

e a produrre il progetto esecutivo che espliciti obiettivi, contenuti, metodologie, fasi, tempi, strumenti di




verifica e valutazione, secondo il modello allegato;
a rispettare quanto previsto dal GDPR 679/2016 in materia di Privacy;

a effettuare la verifica e la valutazione con definizione delle competenze in entrata;

a vigilare sul comportamento dei/delle corsisti/e, registrandone fedelmente le assenze;

a svolgere attivita finalizzate al raggiungimento degli obiettivi formativi, previsti dal modulo, nell’assoluto
rispetto del calendario e degli orari programmati;

a effettuare la verifica e la valutazione con definizione delle competenze in uscita;

a fornire alla Dirigente Scolastica tutti gli elementi utili alla documentazione da produrre dall’inizio e
alla fine del progetto;

a produrre il materiale didattico necessario al miglior svolgimento della misura pubblicandone una versione
elettronica sul Sistema informativo; in alternativa produrranno abstract da inserire negli appositi campi dello

stesso Sistema informativo;
ad utilizzare e documentare le metodologie didattiche previste dal progetto finanziato;

a monitorare la frequenza intervenendo tempestivamente o in via diretta o per il tramite dei consigli di classe

nei casi di 2 assenze consecutive o di assenze plurime;

tenere gli incontri formativi sulla specifica tematica oggetto dell’incarico ricevuto, secondo il calendario

stabilito dalla Scuola;

a effettuare una mediazione tra 1 corsisti in formazione e 1 contenuti dell’offerta formativa sulla tematica

oggetto dell'intervento formativo;

a coinvolgere il gruppo nell'elaborazione di uno o piu "prodotti" finali da consegnare per eventuale

pubblicazione in piattaforma e/o nell’area dedicata del sito istituzionale;
a partecipare alle riunioni del Gruppo di progetto, se richiesto;
a svolgere I’incarico senza riserva e secondo il calendario predisposto dalla Dirigente Scolastica;

a compilare il report finale e/o eventuali altri documenti richiesti ai fini della documentazione del

percorso affidato;

a utilizzare la piattaforma on-line messa a disposizione dell’Assessorato Regionale dell’Istruzione e
della formazione Professionale della Regione Sicilia, “Gestione del Piano”, per la specifica sezione
relativa alla documentazione delle attivita formative in merito a: programmazione attivita, verifica e

valutazione e altri aspetti inerenti il corso.

NATURA GIURIDICA del CONTRATTO

Il/1a candidato/a esperto/a interno/a, o in subordine esterno/a, utilmente posizionato/a in graduatoria, si
obbliga a stipulare con la Dirigente Scolastica dell’Istituto, un incarico da svolgere in incontri (anche non
continuativi) per un totale di ore 30 per I’esperto di Arte e Immagine e ore 15 per ciascun esperto/a

di italiano/storia. I compensi, per ciascun modulo pari a Euro 51,09 Lordo Stato, corrispondenti a

Euro 38,50 lordo dipendente, ¢ saranno erogati per le ore formative effettivamente svolte.




La retribuzione concordata ¢ dovuta soltanto se l'intervento formativo affidato verra effettivamente svolto
ed ogni operatore ricevera una retribuzione proporzionale alle ore effettivamente prestate. La liquidazione
della retribuzione spettante, opportunamente contrattualizzata, dovra armonizzarsi con i tempi di
trasferimento dei fondi da parte dell’Assessorato Regionale dell’Istruzione e della formazione
Professionale della Regione Sicilia senza che la presente Istituzione scolastica sia obbligata ad alcun
anticipo di cassa. Non saranno prese in considerazione eventuali richieste di interessi legali e/o oneri di

alcun tipo per ritardi nei pagamenti indipendenti dalla volonta di questa Istituzione Scolastica.

TERMINI e MODALITA per la PRESENTAZIONE delle DOMANDE

Gli/Le interessati/e al conferimento dell’incarico, dovranno presentare:
e Apposita Istanza, (Allegato A) in carta libera sottoscritta con firma autografa;
e Curriculum vitae redatto in formato europeo con pagine numerate (Compilato in ogni sua parte ed in modo
chiaro, con indicate tutte le date) comprovante il possesso delle competenze richieste (Allegato B);
e Richiesta punteggio e valutazione dei titoli di studio e culturali posseduti (Allegato C);
e Tutti i titoli di studio e culturali valutabili, dichiarati nel curriculum vitae in autocertificazione;
e Fotocopia del documento di Identita.
e Liberatoria per la pubblicazione on line dei materiali didattici prodotti (Allegato D)

e Dichiarazione a svolgere I’incarico senza riserva e secondo il calendario predisposto dal gruppo di progetto

dell’Istituto proponente. (Allegato E)

Le istanze d’incarico, redatte, dovranno pervenire, entro ¢ non oltre le ore 10.00 del 12-05-2024 utilizzando

esclusivamente il modello Allegato “A” compilato in ogni sua parte, firmato e corredato dagli altri allegati.

Il plico dovra riportare esternamente 1’indicazione del mittente e la seguente dicitura “Selezione Esperti
Interni per la realizzazione del progetto “Riscopriamo il Liberty” e il nome del modulo (italiano/arte) per il
quale viene presentata la candidatura.

Qualora si decidesse di utilizzare la PEC o la posta elettronico ordinaria, essa dovra contenere come oggetto la
seguente dicitura: “Selezione Esperti Interni per la realizzazione del progetto Riscopriamo il Liberty....”.

Le istanze d’incarico dovranno pervenire con una delle seguenti modalita:
1. per posta raccomandata, posta celere, al seguente indirizzo: Istituto Comprensivo Statale “Don Rizzo”

— Via Trieste, 25 — 90023 Ciminna (PA). Per le dichiarazioni a mezzo posta raccomandata, ai fini del
ricevimento, fara fede la data di arrivo in segreteria. In ogni caso, il recapito della dichiarazione nel termine
assegnato ¢ a rischio del mittente.

2. mediante consegna a mano, al seguente indirizzo: Istituto Comprensivo Statale “Don Rizzo” — Via Trieste, 25
— 90023 Ciminna (PA). L’eventuale consegna a mano dovra avvenire al medesimo servizio negli orari di
ufficio.

3. tramite PEC (Posta Elettronica Certificata) al seguente indirizzo: paic812004@pec.istruzione.it o PEO al

seguente indirizzo: paic812004@istruzione.it
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In questo caso fara fede la data e I’ora di invio al gestore di posta elettronica certificata dell’Istituto
Comprensivo Statale “Don Rizzo” (ricevuta di avvenuta consegna); questa informazione sara inviata

automaticamente alla casella PEC del mittente, dal gestore PEC della scuola.

Eventuali dichiarazioni prive della sottoscrizione comporteranno 1’esclusione del concorrente.

Eventuali dichiarazioni pervenute successivamente alla scadenza del termine assegnato non verranno accettate.
Per informazioni ¢ possibile rivolgersi agli Uffici di Segreteria, tel. 091.8204487 — dal lunedi al venerdi dalle ore
11.30 alle ore 13.30.

Le dichiarazioni dei requisiti, qualitd e titoli riportati nella istanza e nel curriculum vitae sono soggette alle

disposizioni del Testo Unico in materia di documentazione amministrativa richiamate dall’art. 76 del DPR

28.12.2000 n. 445.

In particolare:

e [ dati riportati dall’aspirante all’incarico assumono il valore di dichiarazioni sostitutive di certificazione rese
ai sensi dell’articolo 46 della legge n. 445/2000; vigono, al riguardo, le disposizioni di cui all’articolo 76
della legge n. 445/2000 che prevedono conseguenze di carattere amministrativo e penale per 1’aspirante che

rilasci dichiarazioni non corrispondenti a verita.

e Ai sensi dell’articolo 39 la sottoscrizione del modulo di domanda non ¢ soggetta ad autenticazione.

ESCLUSIONE dalla SELEZIONE

Questa Istituzione Scolastica declina ogni responsabilita per perdita di comunicazioni imputabili a inesattezze
nell’indicazione del recapito da parte del concorrente, oppure a mancata o tardiva comunicazione di cambiamento
dell’indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali disguidi comunque imputabili a fatti terzi, a caso fortuito o
di forza maggiore. E’ responsabilita del/della candidato/a inoltre verificare di aver trasmesso tutta la

documentazione richiesta dal bando. Non saranno prese in esame le istanze;

1) pervenute oltre il termine sopra indicato;

2) assenza di sottoscrizione con firma autografa;

3) incomplete;

4) presentate in maniera difforme da quanto sopra indicato o predisposti su modelli diversi rispetto alle

schede allegate.

SELEZIONE delle ISTANZE

La selezione e la valutazione delle istanze sara effettuata dalla Commissione di valutazione, nominata dalla
Dirigente Scolastica, appositamente costituita, formata da 3 persone, di cui la Dirigente Scolastica ¢ componente
di diritto. Tale Commissione provvedera a comparare i curricula secondo i criteri di scelta gia definiti e approvati
dagli OO.CC. d'istituto, appresso pubblicati, sulla base della tabella di valutazione dei titoli, delle competenze e
delle esperienze.

La Commissione valutera i titoli inerenti la candidatura secondo la griglia di valutazione sotto riportata, tenendo



conto unicamente di quanto auto-dichiarato e auto-valutato nel modello di candidatura ed evidenziato nel
curriculum vitae in formato europeo con pagine numerate. Al termine della selezione/valutazione delle richieste,
la Commissione di valutazione, redigera una graduatoria, con 1’elenco dei/delle candidati/e e relativo punteggio,
che sara pubblicata all’albo e sul sito web dell’istituto presumibilmente entro le ore 15.00 del 13-05-2024.
Gli/le interessati/e potranno presentare reclamo alla Dirigente Scolastica avverso le graduatorie provvisorie entro
e non oltre due giorni successivi dalla data di pubblicazione. Decorso detto termine la graduatoria dei/delle
candidati/e diviene definitiva.

L’eventuale reclamo dovra essere presentato in carta semplice, specificatamente motivato, circostanziato e
sottoscritto e consegnato brevi manu o trasmesso a mezzo posta certificata. Trascorso il superiore termine il
Dirigente Scolastico procedera alla valutazione degli eventuali reclami, anche avvalendosi della Commissione di
cui al presente articolo, e alla successiva pubblicazione della graduatoria definitiva.

Qualora venga ricevuta una sola istanza per il modulo di arte e solo due candidature per il modulo di
italiano/storia, la graduatoria sara immediatamente definitiva, in considerazione del fatto che le attivita
progettuali in oggetto necessitano un avvio con tempestivita ed urgenza. Inoltre, qualora per i moduli di
Italiano/storia, pervenga una sola istanza, si attribuiranno all’unico/a docente candidato/a entrambi i
moduli per un totale di 30 ore.

Avverso la graduatoria definitiva potra essere presentato ricorso giurisdizionale al T.A.R. competente o, in
alternativa, straordinario al Presidente della Repubblica nei termini rispettivamente, di 60 e 120 giorni decorrenti
dalla data di pubblicazione del provvedimento definitivo.

Sulla base della graduatoria divenuta definitiva, si procedera all’attribuzione dell’incarico anche in presenza di
una sola candidatura, purché la stessa sia rispondente alle esigenze progettuali di cui al presente bando.

Saranno esclusi/e dalla graduatoria gli/le aspiranti che presentino un progetto esecutivo in cui si evidenzi una
metodologia centrata sulla sola lezione frontale e che non ottengano una valutazione sufficiente in tutte le quattro
aree di valutazione del progetto esecutivo corrispondente a 6 punti.

A parita di punteggio si individuera colui/colei al quale ¢ stata attribuita una migliore valutazione del progetto

esecutivo; solo in ultima analisi prevarra la minore anzianita anagrafica.



TABELLA di VALUTAZIONE TITOLI

A.1 Titolo di studio universitario specifico/o equipollente (2°livello o vecchio Puntegft;io
. previsto
ordinamento) NMax Punti 40
Titolo di studio livello Universitario con voto 110 e lode punti 40
Titolo di studio livello Universitario per ogni voto superiore a 76 punti 0,5
Titolo di studio livello Universitario con voto pari o inferiore a 76 punti 18
Ce . Punteggio
A. Altri titoli culturali previsto
Max Punti 20
Titolo di studio livello Universitario conseguito oltre al titolo di studio richiesto Punti 05
Dottorato di ricerca congruente con le finalita del modulo Punti 04
Master universitario di almeno 1500 ore (60 CFU) congruente con le finalita del modulo Punti 04
Diplomi di specializzazione post-laurea congruenti con le finalita del modulo Punti 04
Patente Europea ECDL Punti 03
per 1 . Punteggio
B. Altri titoli culturali (congruenti con le finalita del modulo) revisto
Max Punti 20
Per ogni abilitazione all’insegnamento Punti 06
Prima Iscrizione all’albo professionale Punti 06
Ulteriore Iscrizione all’albo professionale Punti 04
Idoneita superamento di pubblico concorso (ruolo di appartenenza o professionale) Punti 04
. . o . o s Punteggi
C. Esperienze lavorative e/o professionali (Congruenti con le finalita del modulo) Srré\?i%%éo
Max Punti 20
Esperienza lavorativa come esperto su PON/ POR Punti 02 a
progetto

Insegnamento scolastico specifico relativo al ruolo di appartenenza

Punti 01 x anno

Esperienza, di almeno 50 ore, in attivita laboratoriali presso altri enti diversi

dalle Istituzioni Scolastiche

Punti 01 X

esperienza




. . Punteggio previsto
D. Prova professionale/Progetto esecutivo (Congruente con le cliad
oy Max Punti

finalita del modulo) 10
Traccia programmatica dell’intervento che si intende Da 01 a 10 punti
svolgere per I’attivita richiesta
D1) Coerenza del progetto esecutivo nel suo complesso con le] Valutazione Punteggio
finalita, i1 contenuti e le metodologie previste dall'intervento| non coerente 0
formativo cui la candidatura si riferisce :

Sufficientemente 1.5

coerente

pienamente coerente 2.5
D2) Adeguatezza del piano di svolgimento dell'intervento non coerente 0
formativo, Sufficientemente 1.5
dei materiali didattici e degli strumenti proposti con gli coerente
obiettivi del progetto di formazione cui la candidatura si riferisce -

pienamente coerente 2.5
D3) Adeguatezza della programmazione, struttura, articolazione non coerente 0
con gh obiettivi dell'intervento formativo cui la candidatura si Sufficientemente 15
riferisce coerente

pienamente coerente 2.5
D4) Adeguatezza della programmazione, dell’articolazione e| non coerente 0
dell organizzazione Fiella .fase dl. restltu.zu.)ne. con gli obiettivi Sufficientemente 15
dell'intervento formativo cui la candidatura si riferisce

coerente

pienamente coerente 2.5

ATTRIBUZIONE DEGLI INCARICHI

A seguito dell’individuazione dell’esperto/a sulla base dei titoli dichiarati, la Dirigente Scolastica, sulla scorta
di quanto emerso, procedera all’assegnazione dell’incarico. In caso di rinuncia alla nomina, si procedera alla

surroga utilizzando la graduatoria di cui sopra.

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Responsabile del procedimento ai sensi dell’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, e dell’ 31 del D.Lgs.
50/2016 ¢ la Dirigente Scolastica, prof.ssa Giovanna LASCARI.

PROPRIETA' DEI PRODOTTI REALIZZATI

Tutti i1 prodotti realizzati, quali elaborati, relazioni e ogni altra documentazione, sono di proprieta
dell' Amministrazione scolastica, restando assolutamente precluso al soggetto affidatario ogni uso e divulgazione,

anche parziale, dei prodotti realizzati senza autorizzazione preventiva.



TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

At sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003 numero 196, ex Regolamento UE 679/2016, i dati personali forniti
dagli aspiranti saranno raccolti presso I’Istituto Comprensivo Statale “Don Rizzo” di Ciminna, che riceve le
candidature, per le finalita strettamente connesse alla sola gestione della selezione. I medesimi dati potranno essere
comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo svolgimento della
selezione o a verificare la posizione giuridico-economica dell’aspirante. L’interessato/a gode dei diritti di cui al
citato Decreto Legislativo 30 giugno 2003 numero 196.

11 Titolare del trattamento dei dati ¢ I’Istituto Comprensivo Statale “Don Rizzo” di Ciminna Via Trieste

n. 25 Ciminna e il Responsabile del Trattamento dei Dati ¢ Trend Management srls.

PUBBLICITA’

Il presente avviso sara pubblicato:

-all’ Albo dell’Istituto;

- Sezione Amministrazione trasparente del sito web della scuola;

- sull’home page del sito dell’Istituto http://www.icciminna.edu.it/.

La DIRIGENTE SCOLASTICA
Prof.ssa Giovanna Lascari

GIOVANNA LASCARI
05.05.2024 07:59:50 UTC



http://www.icciminna.edu.it/

		2024-05-05T09:59:50+0200
	GIOVANNA LASCARI




